Industrie- und Handelskammer
Hannover

/ertifikat

hat vom 01.11.2024 bis 30.08.2025 an dem Zertifikatslehrgang

Systemischer Coach (IHK)

teilgenommen und den lehrgangsinternen Test erfolgreich absolviert.

Lehrgangsdauer: 220 Unterrichtsstunden

Hannover, 13.10.2025

Industrie- und Handelskammer
Hannover
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Lehrgangsinhalte

e Systemisches Denken und Handeln

e Systemische Schulen

e Konstruktivismus

e Rolle, Haltung und Grenzen eines Coaches
e Abgrenzung Coaching und Therapie

e Auftragsklarung

e Fragetechniken

e Narrativer Ansatz

e GROW Modell

e Konfliktmanagement

e Reflecting Team und kollegiale Fallberatung
e Timeline Arbeit

e Losungsfokussiertes Coaching

¢ Inneres Team

e Werte- und Entwicklungsquadrat

¢ Skalierung und Wunderfrage

e Hypno-systemisches Coaching

e Zuweisungsdynamik im Business Coaching
e Teamcoaching, Teamentwicklung

e Emotionscoaching

e Supervision

e Selbsterfahrung



ZERTIFIKAT

Frau Sabine Seippel

hat die Ausbildung zum/r

Systemischen Coach

(InKonstellation)
erfolgreich absolviert.

Das Institut ist anerkannt und zertifiziert durch den Deutschen Verband far
Coaching und Training (dvct), die European Coaching Association (ECA),
den Deutschen Coaching Verband (DCV*SJund den Berufsverband fur Training,
Beratung und Coaching (BDVT). Die Systemische Coaching Ausbildung ist auRerdem nach Level 1
akkreditiert bei der International Coaching Federation (EI;CF). Mit Abschluss dieser Ausbildung
ist die Voraussetzung fur eine Personenzertifizierung durch den TUV Rheinland erreicht.

Der Kurs fand statt vom:
01. November 2024 — 30. August 2025
27 Tage, 220 Zeitstunden

Ausbildungsinhalte

Systemisches Denken und Handeln = Timeline Arbeit
Systemische Schulen = Lésungsfokussiertes Coaching
= Konstruktivismus = Inneres Team
Rolle, Haltung und Grenzen eines Coaches *  Werte- und Entwicklungsquadrat
= Abgrenzung Coaching und Therapie = Skalierung und Wunderfrage
= Auftragsklérung = Hypnosystemisches Coaching
= Fragetechniken = Emotionscoaching
Narrativer Ansatz { = Zuweisungsdynamik im Business
GROW Modell Coaching
Konfliktmanagement = Teamcoaching und Teamentwickiung

Supervision
Selbsterfahrung

Sty

Timo Schlage - Akademieleitung InKonstellation
Dipl. Kfm. (FH), Lehrcoach/Lehrtrainer
ICF (PCC , DCV, dvct, ECA, BDVT, DGTS, DVNLP, IANLP

» Reflecting Team und kollegiale
Fallberatung
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* Ausgewdhlte Ausbildungen



